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RAPPORT MORAL
Bonjour à toutes et à tous,

Quel plaisir de vous voir aussi nombreuses et nombreux, aujourd’hui comme chaque
année. C’est l’instant où l’on se retrouve autour d’une aventure commune, où l’on
réalise le chemin parcouru dans la réalisation de nos projets. Cette année, l’écriture de
notre projet social nous a permis de nombreuses rencontres entre adhérents,
bénévoles et salariés. Des moments essentiels pour réfléchir puis finaliser les
orientations du Centre Social pour les 3 ans à venir.

Chaque jour on a ouvert des portes. Et derrière les portes, on a prêté l’oreille aux rires
des enfants, aux confidences des mamans fatiguées, aux retraités infatigables portant
des projets à bout de bras, aux bénévoles donnant des cours de Français...

Le centre, ce sont aussi des ateliers animés par des bénévoles ou des intervenants,
des animations ici ou hors des murs, le jardin partagé ouvert à tous, la cantine
éphémère, notre participation aux différentes manifestations organisées sur la
commune, les championnats de France de caisses à savon, Octobre Rose, le
Théléthon, l’Echo des Pierres d’Ecaia etc...

C’est tout cela notre Centre Social et Culturel : un lieu de projets, de rencontres, de
réalisations. Un lieu où l’on vient en étant soi-même et d’où l’on repart un peu différent,
celui qu’on a rêvé peut-être.

C’est un souffle dans la commune. Un banc où l’on s’assoit pour parler de tout... et
surtout de ce qui compte. 
Et puis il y a ce que vous ne voyez pas. Les réunions qui s’éternisent, les dossiers à
remplir, les galères de dernière minute, les coups de stress, les budgets à trouver...
Mais toujours cette phrase qui nous anime : On le fait pour eux, pour elles, pour vous. Et
parce que derrière chaque action, il y a une personne, cette personne mérite
l’attention.
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Merci à tous, bénévoles et salariés, sans vous, rien ne serait possible.
Nos remerciements à nos deux financeurs principaux que sont la ville de Bellignat et la
CAF pour leur soutien sans faille depuis de nombreuses années. Merci également aux
financeurs de la politique de la ville et de la cité éducative que sont l’Etat, la CAF, le
Département, HBA, les villes d’Oyonnax et de Bellignat ainsi que les bailleurs sociaux
qui soutiennent les appels à projets.

Pour conclure, n’oublions pas de remercier notre expert-comptable, notre trésorier,
notre commissaire aux comptes et la Fédération des centre sociaux de l’Ain qui nous
accompagnent et nous prodiguent leur conseils tout au long de l’année.

Belle assemblée à tous

La Présidente                                                                  La vice-présidente
Ghislaine MONSARRAT                                                    Nicole BOZONNET
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PETITE
ENFANCE

Isabelle
Référente Santé et

Accueil Inclusif de la
Crèche

PRÉSENTATION
DES SALARIÉS
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Mélissandre
Responsable de Crèche

Alexandra
Animatrice Relais

Petite Enfance



CRÈCHE

Elsa
Animatrice Petite

Enfance

Cindy
Auxiliaire de
Puériculture

Nathalie
Animatrice Petite

Enfance

Christelle
Animatrice Petite

Enfance

Célia
Auxiliaire de
Puériculture

Manon
Auxiliaire de
Puériculture

Lorie
Auxiliaire de
Puériculture

Caroline
Agent de

Restauration
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ENFANCE

Virginie
Coordinatrice Enfance

Kezban
Animatrice Enfance

Bernadette
Animatrice Enfance

Lola
Animatrice Enfance

Fidan
Animatrice Enfance

Souhayla
Animatrice Enfance
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JEUNESSE

Issam
Coordinateur Jeunesse

Mervé
Animatrice Jeunesse

Nassim
Animateur Jeunesse
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MÉDIATION

Samad
Médiateur Social

Sandro
Médiateur Social

Olfa
Médiatrice Sociale
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DIRECTION
ACCUEIL

Ruud
Directeur

Lou
Chargée d’accueil

Carla
Directrice Adjointe

Référente Adultes/Familles
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En complément des nombreuses actions
menées tout au long de l’année, 

2025 a été une période particulièrement
dynamique pour notre structure.

La création d’une mascotte au CSCJP a insufflé
une nouvelle énergie, tandis qu’un travail

collectif important a été engagé pour
renouveler notre projet social.

L’occasion de faire le point, pour ajuster,
rectifier, améliorer, à partir de vos réflexions, 

de vos envies, de vos idées.

Préambule
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On l’adore tous déjà, notre photogéniale mascotte.
Elle a reçu un très beau cadeau, un peu en avance sur Noël : un

nom.
Souvenez-vous, à la fête des quartiers, il y avait une urne…

Vigou, Grenouillette, Bellinouille, Gisèle, Maïko, Goa goa…vous
avez donné plein d’idées…

Et les enfants, les parents, les salariés, les bénévoles ont voté
Elle aurait pu s’appeler Belli ou bien Mimi

et c’est…

Lili la grenouille

Notre mascotte
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Un projet social, c’est quoi ?

la feuille de route d’un centre social
(et culturel): pourquoi nous faisons
ce que nous faisons, ce que nous
faisons, comment nous le faisons,
avec qui et avec quoi ?

Une occasion de prendre un peu de
hauteur tous les 4 ans…

Une démarche très participative !
Habitants, bénévoles, partenaires &
salariés prennent part.

Salariés et Bénévoles

Séminaire Bellecin
13 et 14 juin 2025 

Un beau moment de cohésion pour l’ensemble des participants
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Sur notre feuille de route, 
7 mots rayonnent plus fort que les autres,  

7 mots qui nous serviront de guide pour la période 2026-2029 
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La maison de tous les habitants 
D’où qu’il ou qu’elle vienne, chacun, chacune trouve sa place,
révèle ses talents, montre ses fragilités, partage ses envies,
s’engage. La maison est ouverte à toutes et tous, son cœur bat
des habitantes et des habitants qui la façonnent

L’arc-en-ciel culturel 
De la peinture, du théâtre, de la cuisine, de la couture, de la danse, des chants... on a

envie d’explorer toute la palette des arts et de l’enrichir des mille cultures qui colorent
notre territoire. 

Des familles sereines 
La parentalité, la grand-parentalité, une incroyable aventure d’autant

plus riche qu’elle est partagée, accompagnée. Sur notre feuille de route,
les idées foisonnent pour proposer un beau programme aux familles, aux

parents, pour que l’incroyable devienne inoubliable et précieux. 

Dame nature
On veut sortir par tous les temps, profiter de la pluie, de la neige ou du

soleil, aimer chaque saison, s’émerveiller des transformations et puis agir
pour la planète. Notre jardin partagé, la forêt alentours se réjouissent de

tous nos beaux projets qui mêlent petits et grands.

Des passerelles multiples
On adore les rencontres inattendues, on adore les différences, celles qui
composent les plus grandes mosaïques. On imagine mille passerelles
toutes plus belles les unes que les autres, pour se relier et construire

ensemble une belle histoire, faite de curiosité et de complicités nouvelles.

Des bénévoles épanouis 
Pour que chacun.e puisse s’engager en confiance, révéler sa valeur, ses
talents, au-delà de ses difficultés, pour que chacun.e s’épanouisse sans
s’épuiser, soit fier.e de ce qu’il ou elle apporte au collectif, pour tout ça, 
on veut choyer nos bénévoles. Accompagner, écouter, former, valoriser,

chérir…, c’est noir sur blanc sur notre feuille de route.

Une jeunesse citoyenne 
Dans quelques années, voilà qu’ils seront adultes, les jeunes. On voudrait les
accompagner sur ce chemin, les aider à développer confiance et estime de soi, envie
d’agir pour leur environnement, leur commune, mettre en œuvre des projets. On
aimerait aussi contribuer à rétablir l’égalité des chances face à l’avenir.



Notre centre social est un lieu de rencontre, de partage et de convivialité 
ouvert à tous. 

Il propose une grande variété d’activités adaptées aux adultes, aux familles et
aux seniors, afin de répondre aux envies et aux besoins de chacun.

Les adultes peuvent participer à des ateliers créatifs, des cours de sport, des
activités culturelles ou encore des temps d’échange favorisant le lien social. 

Les familles, quant à elles, bénéficient d’animations intergénérationnelles,
d’ateliers parents-enfants et de moments festifs permettant de renforcer 

les liens familiaux. 

Les seniors ne sont pas en reste, avec des activités dédiées telles que des des
sorties conviviales, des temps de jeux et de discussion pour rompre

l’isolement.

Peinture

Le Scrabble

 Adultes, Familles, Séniors

*Hors vacances scolaires 

Chaque lundi après-midi de 14h à 17h un
groupe de 17 personnes se retrouve de
manière autonome pour pratiquer cette
activité.
Vous pouvez venir découvrir chaque année
leur exposition

Chaque lundi après-midi de 14h
à 17h et le jeudi de 18h à 20h,
l’atelier Scrabble bat son plein
dans une ambiance joyeuse !
Avec 14 participantes fidèles, les
mots s’enchaînent !

 Quelles 
Activités ? 
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Bien être par le Théâtre

Poterie

Comme son nom l'indique, cette activité vise au bien-
être des participants par la pratique du théâtre et ce
dans le but de se sentir mieux avec soi-même et avec
les autres. 
Cette pratique essentiellement collective nécessite
une bonne cohésion du groupe.
L'atelier a lieu deux heures, le vendredi après-midi
chaque semaine hors vacances scolaires. 
Les participants peuvent s'ils le souhaitent se rendre en
soirée au centre culturel Aragon pour y voir des
spectacles à prix réduits.
Enfin le groupe présente chaque année un spectacle
qu'il a collectivement élaboré. Animé par notre
bénévole Nicole Bozonnet 

12 apprentis artistes se sont inscrits à cet
atelier, toujours animé bénévolement par

Claude BOURDONNAY.
Tous les jeudis de 18h30 à 21h30.

Cette activité sportive se déroule le lundi et le
mardi de 18h à 22h au gymnase en
autonomie. 
Un groupe de 13 personnes a pratiqué tout au
long de l’année.

Badminton

Le Mardi matin de 10h à 11h, c’est gym ! 
Avec 14 inscrites au compteur autant dire que ça bouge… tout en douceur ! 
Aninée par notre bénévole Chantal Guillaubez 

Gym loisirs
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Yoga

Blabla tricot

Nouv
eau

Nouv
eau En 2025, suite à une demande des habitants,

deux nouvelles activités ont fait leur entrée… 
Et autant dire qu’elles n’ont pas traîné pour se faire une
place  entre curiosité, enthousiasme et bonne humeur,

elles ont rapidement conquis leur public !

Le jeudi après-midi de 14h à 16h, place au “blabla tricot” 
Un savant mélange de mailles, de papotages.
Ici, on tricote autant qu’on bavarde… et parfois, on ne
sait plus trop lequel avance le plus ! Ouvert à tous sans
inscription.

Pour bien commencer la semaine et la terminer
en mode zen, le yoga, c’est tous les lundis de 10h
à 11h et vendredis de 12h15 à 13h30… 
Entre équilibre, souplesse et quelques fous rires
discrets, 24 personnes progressent à leurs
rythmes.

Tous les lundis et vendredis après-midi, la salle des
Familles se transforme en véritable atelier de créatrices.
Aux commandes : une super équipe d’habitantes
bénévoles. Au total, 12 femmes sont inscrites. Entre
ourlets, éclats de rire et petites galères de fil qui
s’emmêlent, l’ambiance est cousue main !

Couture
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Un accompagnement de proximité… 
Au CSCJP, plusieurs salariés sont là
pour soutenir les habitants dans
l’accès à leurs droits. Avec les
démarches de plus en plus
dématérialisées, ils ont mis en place
des permanences sur rendez-vous
pour vous guider pas à pas : de la
création d’un dossier à la
compréhension des documents.

Café des 
Habitants

Accès 
aux 

droits

Le centre social, c’est bien plus qu’un endroit sympa : 
c’est un vrai partenaire pour tous les habitants ! 

 À l’écoute, prêt à aider dans les démarches administratives.
Un lieu pour se rencontrer, échanger sur la vie du quartier, 

partager des expériences et passer de bons moments ensemble. 

Un espace de rencontre pour se
retrouver, échanger autour de la vie du
quartier, partager idées et expériences,

et construire ensemble de beaux
projets tout en profitant de moments

conviviaux.
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Conseil 
Citoyen

Le conseil citoyen de Bellignat, c’est une équipe de 10 habitants
engagés, femmes et hommes des quartiers 

Jules Vallès et du Pré des Saules.

 Chaque mois, ils se retrouvent au centre social pour échanger,
porter la parole des habitants et faire avancer des projets concrets.

Présents sur le terrain, vous pouvez les croiser au pied des
immeubles ou lors des événements des quartiers. 

Cette année, ils ont notamment lancé la Fête des Voisins,
un moment convivial qui a rencontré un beau succès.

 
Nous vous attendons encore plus nombreux cette année !!

N’hésitez pas à venir les rencontrer.
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Les ateliers socio-linguistiques ont pour objectif de favoriser l’inclusion sociale de
personnes en difficulté avec la langue française, à l’oral comme à l’écrit. 

Ils constituent une première étape vers l’apprentissage du français, permettant aux
apprenants de développer leurs compétences linguistiques, de gagner en

confiance et de renforcer leur autonomie dans la vie quotidienne.

Ateliers socio-linguistiques

En 2025, le dispositif a accueilli environ 100 apprenants, originaires principalement
de Bellignat, Oyonnax et des communes environnantes. Les participants ont été

répartis en groupes de niveaux afin de proposer un accompagnement adapté et
de favoriser une progression individualisée.

Sur la période de janvier à juin 2025, les ateliers étaient organisés sur deux sites. À
Bellignat, 6 groupes de 10 apprenants ont été accueillis, soit 60 personnes, à raison

d’un atelier hebdomadaire de 2 heures par groupe, encadré par un professionnel et
une bénévole. En parallèle, un groupe de 10 apprenants était accueilli à Arbent,

également pour un atelier de 2 heures par semaine encadré par un professionnel.
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La dynamique des groupes repose à la fois sur des
apprenants fidèles et sur de nouvelles entrées tout

au long de l’année. Un partenariat actif avec le
foyer de demandeurs d’asile permet de toucher un
public en situation de vulnérabilité et de favoriser

son intégration progressive dans le dispositif.

Une réunion d’information organisée le 10
septembre 2025 a permis d’accueillir une trentaine

de personnes et de présenter l’organisation des
ateliers. La communication a été renforcée via des

affiches, des flyers, ainsi que les supports
numériques (site internet et réseaux sociaux).

À partir de septembre 2025, les ateliers ont repris uniquement à Bellignat,
avec une nouvelle organisation : 3 matinées par semaine, 

4 groupes de niveaux, et des séances de 2 heures. Cette phase de reprise a
nécessité un temps d’adaptation (nouvelle équipe, réorganisation des
groupes), ce qui a temporairement limité la mise en place des sorties

pédagogiques, actuellement en cours de redéploiement.

Depuis la rentrée 2025, le projet a évolué en donnant la priorité aux
habitants de Bellignat, tout en restant ouvert aux communes voisines selon

les places disponibles.
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La Cantine

Le Concept ?

Dans une ambiance chaleureuse, décontractée,
nous vous proposons de déguster un menu
composé d'une entrée, plat et dessert.

Préparations savoureuses inspirées des cuisines
du monde et principalement végétales : fruits,
légumes, herbes aromatiques de saison, de
producteurs locaux travaillant en agriculture
paysanne et/ou bio.

Repas complet à un tarif social et solidaire de 9€
(prix de revient). Si c'est trop, vous donnez moins.
Si vous pouvez donner un peu plus, 
cela permettra à quelqu'un d'autre de profiter
 d'un repas à plus faible prix.

Le tout cuisiné par les habitants du quartier !
Ne manquez pas l’occasion de régaler vos
papilles et de faire de belles rencontres.
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Ateliers Cuisine

Le projet d’ateliers de cuisine porté par le Centre Social et Culturel Jacques
Prévert à Bellignat s’inscrit dans un vaste programme intitulé “Bien dans ton
assiette” qui vise à sensibiliser un large public à une alimentation saine,
durable et conviviale, dans un esprit de partage et de lien social. L’approche
n’est pas celle d’un cours magistral de cuisine, mais celle de moments de
cuisine participative où des personnes de tous âges préparent ensemble des
recettes simples et savoureuses, en mettant l’accent sur les produits locaux, de
saison, souvent issus du jardin partagé du centre social ou de partenaires
locaux, et en partageant les savoir‑faire culinaires et les échanges autour de la
table. 

Tout au long de l’année 2025, plusieurs ateliers
de cuisine se sont tenus avec des publics variés. 
Notamment aux Ateliers de Nierme, l’ESAT
(Établissement et Service d’Aide par le Travail),
où les salariés ont cuisiné ensemble un menu
végétal de saison qu’ils ont composé ensemble.
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Ces ateliers, qu’ils se déroulent à l’intérieur du centre social ou hors les murs
comme à l’ESAT, sont pensés comme des espaces de convivialité, de rencontre
et de transmission intergénérationnelle où chacun est encouragé à participer,
à partager ses idées et ses savoirs dans la bonne humeur. Ils font partie d’une
démarche plus large du centre social qui relie l’expérience de la cuisine à une
réflexion sur l’alimentation, le « mieux manger » et les liens entre les habitants
du territoire. 

Dans le courant de l’année, d’autres sessions ont rassemblé des
enfants, des jeunes et des adultes directement au centre social de
Bellignat. Ces ateliers ont parfois été réalisés en partenariat avec
des acteurs du territoire comme le GRETA, permettant notamment
à des élèves en formation de participer à la cuisine collective et
aux échanges autour des recettes et de la préparation des
ingrédients. Ils ont aussi été proposés dans le cadre des accueils
de loisirs, où les plus jeunes ont pu s’initier à des préparations
culinaires dans une atmosphère éducative, ludique et collective. 
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Le Jardin Partagé

En 2025, le Jardin Partagé du
CSCJP de Bellignat a continué
à être un lieu de rencontre,
d’apprentissage et de bien-
être pour un public varié, en
favorisant l’inclusion et le
partage intergénérationnel.

Le jardin a accueilli des habitants des quartiers
prioritaires de Bellignat, notamment du Pré des
Saules et de Jules Vallès, ainsi que des habitants des
communes voisines. Les résidents du foyer HUDA de
Bellignat, les employés de l’ESAT de Nierme, les
enfants du centre social (secteur enfance) et de la
crèche du CSCJP, ainsi que les adhérents de l’AMAP
Ainjurassienne ont également participé aux activités.
Le noyau régulier des jardiniers comprenait 24
personnes, dont cinq hommes et dix-neuf femmes.
En moyenne, chaque atelier accueillait une douzaine
de participants. Au total, environ 25 personnes ont été
régulières dans la fréquentation du jardin au cours de
l’année. Le groupe a accueilli sept nouveaux jardiniers
en 2025, tandis qu’un noyau d’environ dix personnes
a été particulièrement actif dans l’animation et
l’entretien du jardin. Les résidents du foyer HUDA ont
été particulièrement impliqués, venant initialement
pour l’apprentissage du français et profitant
pleinement des moments de partage et du bien-être
que procure le jardin.

Tout au long de l’année, des ateliers mensuels ont été organisés, chacun durant
environ deux heures pour les interventions spécifiques. Les ateliers « Petits
jardiniers », réalisés en collaboration avec la crèche, ont permis à une quinzaine
d’enfants de découvrir la nature, le bien-être et le partage de valeurs, tout en
apprenant des gestes simples liés au jardinage. Des ateliers « nature » ont été
proposés en octobre, rassemblant une douzaine d’enfants du centre social et
une dizaine d’adultes, principalement des résidents du foyer HUDA. Les enfants
du centre social ont également effectué des visites régulières du jardin dans le
cadre d’actions de sensibilisation et de découverte.
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L’année 2025 a été marquée par des événements conviviaux. L’AMAPERO
organisé en juin avec l’AMAP Ainjurassienne a réuni une cinquantaine de
participants. Dans un cadre agréable et convivial, les artisans ont distribué
leurs paniers et un atelier de cuisine participative en musique a animé la
rencontre. Le jardin a également été ouvert au public lors de la fête de
proximité en juillet, permettant à tous de découvrir ce lieu de partage et
de convivialité.

En résumé, l’année 2025 a été marquée par une forte implication
intergénérationnelle et inter-structures. Les ateliers « Petits jardiniers »
et les projets avec la crèche ont rencontré un grand succès. La
participation active des résidents du foyer HUDA et le succès de
l’AMAPERO ont renforcé le lien social et le sentiment de bien-être
collectif. Le Jardin Partagé a ainsi confirmé son rôle de lieu convivial et
éducatif, où cultiver les plantes rime avec cultiver les compétences et le
lien social.

Le projet de Jardin Partagé a pour objectif de
favoriser le développement des compétences
psychosociales des participants, de créer un
cadre d’apprentissage expérientiel et de
cohésion interculturelle, ainsi que de proposer
un environnement apaisant. Il vise également
à inclure de nouveaux jardiniers et à favoriser
le développement personnel et collectif par le
biais de la culture des plantes et de la
coopération entre participants.

De la graine à l’assiette, Amapéros et Jardin partagé 
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Super Séniors en Action

Le centre social joue un rôle central et structurant auprès des séniors. 
C’est un lieu où les séniors ne viennent pas juste pour passer le temps… 
mais pour passer à l’action ! À la fois chef d’orchestre et boîte à idées, il

accompagne chacun pour profiter pleinement de cette belle étape de la vie.
Ici, on ne fait pas pour les séniors, on fait avec eux ! 

Ils sont invités à mettre la main à la pâte, à proposer, 
imaginer et même animer des projets. 

Et ce n’est pas tout : le centre social mélange les générations comme une bonne
recette — avec une pincée de jeunesse, une bonne dose d’expérience, et

beaucoup de partage pour créer du lien et du vivre-ensemble.

Un groupe de séniors se réunit une fois par mois :
c’est ainsi qu’est née la commission 
« Super Séniors en action » ! 
Tout au long de l’année, ils ont réfléchi ensemble à
des idées et imaginé des événements pour se faire
connaître et partager des envies communes.

Vous avez peut-être déjà eu l’occasion de les
rencontrer lors du marché du mercredi matin à
Bellignat, à l’occasion de leur sondage.

Une première sortie à eu lieu le 19 juin 2025
au Musée de la Pipe et du Diamant.
Les 9 participantes ont adoré leur expédition
commune à Saint-Claude.
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Mercredi 17 décembre a eu lieu la sortie au
Marché de Noël d’Annecy ! 🎅
47 participants de 4 à 82 ans étaient au
rendez-vous pour partir en grand bus et passer
la journée entre montagnes et lac. 
Un bel échange intergénérationnel qui a permis
aux uns et aux autres de se rencontrer dans
une ambiance féérique.

Sortie Le Louisiane - Vouglans - 18/07/2025

13 personnes ont embarqué sur Le LOUISIANE au départ du port de Surchauffant
pour une croisière d’une heure.
Au fil de l’eau, elles ont pu découvrir histoires et légendes de ce lac majestueux
de 35 kms de long.

Sans oublier de déguster une bonne glace pour se rafraichir avant de partir !
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Programme Vacances Parents - Enfants

En 2025 le Centre Social et Culturel Jacques Prévert de Bellignat a
proposé de nombreuses actions parents enfants pour renforcer les

liens familiaux et favoriser le partage dans un cadre convivial.

Des ateliers autour de la cuisine des jeux et des activités créatives ont
permis aux familles de se retrouver de partager des expériences et de

valoriser la relation parent enfant.

 Des sorties culturelles ont offert des découvertes et créé des souvenirs
communs.
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Fête de quartier

Nos évènements

La fête des quartiers 2025 de Bellignat, organisée par le Centre Social et
Culturel Jacques Prévert, a rencontré un réel succès, avec un très bon niveau
de satisfaction exprimé par les habitants et les visiteurs accueillis. La journée

s’est déroulée dans d’excellentes conditions, favorisant une ambiance
conviviale et chaleureuse.

De nombreuses activités variées ont rythmé l’événement,
animées par les salariés et les bénévoles du centre ainsi que par
des partenaires locaux. Petits et grands ont pu profiter de stands
de maquillage, tatouage, chamboule-tout, pêche aux canards ou
tir à la cible, mais aussi de jeux en bois proposés par le PRE
Oyonnax, de structures gonflables, trampolines et d’un « cherche
et trouve » géant. Des animations spécifiques étaient également
dédiées à la petite enfance, avec un atelier parents/enfants et un
bowling adapté. Les visiteurs ont également pu découvrir le jardin
partagé, s’initier aux échecs avec le club Oyonnax/Dortan ou
encore participer à un stand numérique animé par le conseiller
numérique de Haut-Bugey Agglomération.

Un espace convivial autour de la buvette, du barbecue,
ainsi que des stands de crêpes et de gaufres, tenus par
les bénévoles et les salariés, a permis de prolonger les
échanges dans une atmosphère festive.

Au-delà des animations, cette journée a pleinement
rempli son objectif : favoriser les rencontres, renforcer
les liens entre habitants et faire vivre les quartiers
dans un esprit de partage et de participation.
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Octobre rose

Braderies

Au Centre social et culturel Jacques Prévert, les habitants
se sont fortement mobilisés à l’occasion d’Octobre Rose
2025. Les femmes du quartier ont confectionné avec
enthousiasme plus de 300 sachets de pâtisseries
orientales, proposés à la vente et rencontrant un
véritable succès.
Durant les vacances, le centre s’est également paré de
rose avec l’opération « Tous en rose », impliquant la
crèche et les adolescents dans une dynamique
collective et conviviale. L’atelier peinture a lui aussi
contribué à cette mobilisation en réalisant des œuvres
exposées au centre tout au long de la période.

Par ailleurs, l’atelier tricot a participé à cet élan
solidaire en confectionnant de jolis rubans roses,
symboles forts de cette campagne de
sensibilisation.
Enfin, une soirée dédiée aux femmes est venue
clôturer cette belle action, marquant un moment
de partage et de convivialité.
Cette initiative, relayée notamment sur le site du
centre, illustre un bel engagement solidaire et
intergénérationnel du CSCJP.

La crèche du Centre Social et Culturel Jacques
Prévert  a organisé en 2025 deux braderies de
l’enfance, les 22 mars et 11 octobre.
Ces événements solidaires ont permis aux
familles d’acheter et de vendre des articles de
puériculture, vêtements et jeux pour enfants,
dans une ambiance conviviale favorisant les
échanges.
Ils ont contribué à collecter des fonds pour la
crèche du CSCJP, afin de financer l’achat de
nouveaux jeux et équipements pédagogiques,
participant ainsi au bien-être et au
développement des enfants accueillis.
Ces braderies ont constitué des temps forts,
utiles et fédérateurs pour la vie locale.
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Le secteur jeunesse du Centre Social et Culturel Jacques Prévert a poursuivi son
engagement auprès des adolescents et jeunes du territoire à travers des actions
variées, éducatives et conviviales. Tout au long de l’année, les jeunes ont pu participer
à des sorties, animations et temps d’échanges favorisant le vivre-ensemble,
l’autonomie et la citoyenneté. Les actions menées ont été construites en lien avec les
besoins et les envies des jeunes afin de renforcer leur implication dans la vie locale.
Cette partie présente les prinicpales initiatives réalisées ainsi que les temps forts qui
ont marqué l’année 2025. Il met également en valeur le travail partenarial et
l’investissement des équipes d’animation au service de la jeunesse.

Les activités jeunesse :

1.L’accueil de loisirs

Des programmes d’activités ont été organisés pendant les mercredis, en soir de la
semaine et durant les vacances scolaires tout au long de l’année pour les jeunes de 11
à 17 ans. Les animations ont été construites avec les jeunes afin de répondre à leurs
envies : sorties, activités sportives, ateliers créatifs, grands jeux.

Avec la fréquentation croissante des jeunes, nous avons augmenté nos temps
d’accueils en mettant en place le club ados week-end (Activ’projet) le vendredi soir et
le club ados semaine (l’accueil libre) les lundi, mardi et jeudi soir.

De plus, nous avons été en collaboration avec les centres sociaux Est et Ouest
d’Oyonnax sur toutes les périodes des vacances scolaires avec la Plateforme jeunesse
qui a permis aux adolescents de participer à de nombreuses activités et sorties :
Walibi, canyoning, accrobranche, paddle, équitation, karting, sorties loisirs et
animations de proximité dans les quartiers. Cette action commune avec les centres
sociaux d’Oyonnax a favorisé l’accès aux loisirs pour tous les jeunes du territoire.

JEUNESSE
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Le secteur jeunesse a proposé tout au long de l’année un espace d’accueil convivial
destiné aux jeunes, favorisant les rencontres, les échanges, et la participation à des
projets collectifs. Des temps autour des jeux, discussions, activités sportives et
culturelles ont permis de renforcer le lien social et l’implication des jeunes.

2.Action de proximité

En partenariat avec la Sauvegarde, nous avons tout au long de l’année été en lien sur
les actions de proximité auprès des jeunes. Des rencontres dans la rue pour être au
contact des jeunes, de la mise en lien avec les différents partenaires vers nos
propsitions d’activités, avec en point d’orgue “Street Zone” qui a eu pour objectif d’être
présent sur les différents lieux de vie des jeunes à la sortie des cours et de faire
connaître au mieux nos différentes structures. Une action hors des murs avec une
proposition sportive, ludique et éducative.
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Les projets :

Les jeunes ont été impliqués dans la construction de projets collectifs, dans
l’organisation d’activités et dans des démarches favorisant la participation citoyenne.
Le secteur jeunesse a encouragé les jeunes à devenir acteurs de leur territoire et de
leurs projets, en voici quelques exemples.

1.Réseau Jeunes + After Réseau Jeunes

Le Centre Social a poursuivi son engagement dans le Reseau Jeunes départemental.
Les jeunes ont cette année participé à la co-construction d’un séjour citoyen à Giron
au mois d’Avril 2025 et à des temps de réflexion en intégrant un groupe de jeunes
moteurs autour de la thématique de l’estime de soi. Ce projet a encouragé
l’expression, la citoyenneté et la prise d’initiative des jeunes. Cela s’est terminé par une
journée d’action publique autour du Lac de Nantua pour questionner et faire
conscientiser les habitants autour de l’estime de soi auprès des jeunes.



38

3.L’Echo des Pierres

Le festival “Echo des Pierres” a permis aux jeunes du secteur jeunesse de devenir
pleinement acteurs d’un évènement culturel local en participant à la création d’une
fresque participative lors du festival. A travers cette réalisation collective, les jeunes
ont pu exprimer leur créativité, travailler en équipe et échanger avec le public dans un
cadre artistique et convivial. La participation active des habitants autour de la fresque
a également valorisé le travail des jeunes et créé un véritable moment de partage
intergénérationnel.

4.Festi’Voix

Le projet “La Voix des Jeunes au Festi’Voix” a permis aux jeunes de s’exprimer à travers
le slam et le rap dans la création artistique lors d’un festival local engagé.
Accompagnés par un artiste, “Rimé”, ils ont participé à des ateliers d’écriture et
d’enregistrement avant de présenter leur travail en public. Cette action a favorisé la
confiance en soi, la prise de parole, et l’expression des émotions à travers la culture.
Elle a également permis de valoriser la parole des jeunes et leur implication dans la vie
culturelle et locale.



ENFANCE

Le secteur enfance du Centre Social et Culturel Jacques Prévert accueille les enfants
de 3 à 11 ans tout au long de l’année pour des propositions d’activités variées : activités
de loisirs, accompagnement à la scolarité, projets, ateliers, sorties, évènements avec
les parents...

Cette année, nous avons accueilli 139 enfants tout au long de l’année :
Soit 69 filles et 70 garçons
96 de Bellignat et 43 hors Bellignat
46 de QPV et 93 hors QPV
60 des QF 1,2 et 3 / 18 des QF 4 et 5 et 61 du QF 6.

1.  L’accueil Collectif de Mineurs :

L’accueil de loisirs accueille les enfants tous les mercredis et pendant les vacances
scolaires.
Notre srtucture a une capacité d’accueil de 48 enfants de 3 à 11 ans.
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2.  L’accueil Collectif de Mineurs :

Durant l’année 2025, nous avons orienté nos animations autour du projet “Tous pareils,
tous différents”. Nous avons constaté que les enfants grandissent dans un monde de
plus en plus diversifié, et sont confrontés tous les jours à tous types de différences
(physique, culturelle, sociale...). Cette diversité est une richesse, mais pose également
des défis. Les enfants sont exposés à des stéréotypes, des préjugés et des
discriminations qui peuvent influencer leur perception des autres et donner lieu à des
moqueries ou des situations négatives.
Nous avons compris l’importance d’éduquer dès le plus jeune âge à la compréhension
et à l’acceptation des différences pour s’y familiariser et contribuer à créer une société
plus inclusive et tolérante. A travers ce projet, des ateliers, des temps d’échanges, des
lectures, et des jeux, nous avons familiarisé les enfants aux différentes formes de
diversité pour les sensibiliser, et développer la tolérance, le respect et l’entraide.

Nous avons abordé 5 thématiques :

1: Nos forces et nos faiblesses nous unissent (janvier et février)
Faire prendre conscience aux enfants de leurs différences : chacun a ses propres
forces et ses propres faiblesses. Mettre en avant les forces et les compétences de
chacun + parler des difficultés et des peurs de chacun sous forme de mini débats, ou
à partir de livres illustrés pour les maternels. Développer l’idée que nos différences
nous unissent et que l’union fait la force grâce à des jeux de coopération et d’entraide.

Partager ses talents avec fierté, pour mettre en avant les forces de chacun
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Parler de ses peurs et difficultés sans crainte (grâce à des livres illustrés)
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Jeux de cohésion et d’entraide

2 : Les différences ethniques et culturelles (mars, avril)
Aborder les différences de cultures, de croyances, de langues et d’origines.
Questionner les enfants sur leurs différentes originies (les leurs, celles de leurs parents,
et grand-parents).

Parler des différences culturelles de chacun, découvrir avec curiosité d’autres
traditions, s’intéresser, questionner : Et toi, tu viens d’où ?



Défi des cultures
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Goûter des cultures avec les dames du quartier
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3 : Le handicap physique (mai, juin)
Sensibiliser les enfants aux différences physiques et aux handicaps (personnes en
fauteuil roulants, amputés d’un des membres, mal voyants, aveugles sourds et muets),
à travers des ateliers interactifs où les enfants pourront expérimenter des situations de
handicap.

Expérimenter des situations de handicap : être mal voyant, privé de ses jambes le
temps d’une activité, pour sensibiliser à ce que vit l’autre et développer l’empathie

Initiation rugby fauteuil avec les Dahus d’Arbent
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4 : La singularité de chacun (septembre, octobre)
Aborder les différences individuelles ; celles qui font la singularité de chacun : les
différences d’âge, de sexe, de caractère, de sensibilité (timidité...), couleurs de peau,
de goûts et couleurs, ainsi que les différences physiques et génétiques (petits, grands,
gros, à lunettes) : tous uniques, mais tous des enfants !

Bracelets prénoms, auto-portrait... : au travers d’activités communes, les enfants
expriment leur singularité et découvrent la singularité de chacun

5 : Nos différences nous enrichissent (novembre, décembre)
Reparler des différentes formes de différences évoquées tout  au long du projet. Mettre
en lumière que chacun, avec ses différences, est capablede trouver SA place. Parler du
bien-être et faire des ateliers de massages pour se recentrer, se sentir bien ? Faire des
actions pour son bien-être et le bien-être de l’autre. Rencontre et échange de
cadeaux avec les enfants de l’IME pour clôturer le projet.

La bienveillance envers les autres commence aussi par la bienveillance envers soi-
même. Massage pinceau, massage pizza ou météo : apprécier de recevoir tout

autant que de donner, dans un cadre où le respect et le consentement  sont la règle
d’or
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Rencontre avec les enfants de l’IME

3.Le CLAS (Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité)

Nous avons 2 collectifs enfance : les CP, CE1, CE2 les lundi et mardi / et les CM1, CM2 les
jeudi et vendredi.
L’heure de CLAS est découpée en 3 temps : 
Goûter, temps d’apport méthodologique ludique en grand groupe puis aide au travail
personnel. L’équipe guide les enfants dans leurs apprentissages scolaires afin de les
mettre au cœur de leurs apprentissages, leur redonner confiance en leur scolarité et
leur réussite.
Ces temps ont été abordés sous forme de mini projets tels que : Travail sur la
mémoire, découverte des jeux de société, œuvre collective “le voyage d’Aznavour” sur
le thème de la transmission et l’intergénérationnel, activités manuelles de saison,
découverte du microscope, savoir lire l’heure, initiation à la robotique et aux circuits
éléctriques, ouverture numérique avec l’outil “Tip tap”, sensibilisation à l'écologie, à
l’hygiène bucco-dentaire et au mieux manger
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4.Les ateliers périscolaires :

En 2025, nous avons animé l’atelier cuisine “les p’tits cuistots” les mardis de 18h à 19h.
Cet atelier permet aux enfants de découvrir la aliments de saison, de réaliser des
recettes salées et scurées, et de les sensibiliser au goût et à la découverte de
nouvelles saveurs par la pratique de la cuisine qu’ils réalisent aux-mêmes.

5.Le trophée de l’Ain

Le Conseil Départemental de l’Ain a remis le trophée de département aux enfants de
l’accueil de loisirs pour les récompenser du projet “nos petites mains pour la planète”
mané en 2024. Année de sensibilisation et d’actions autour de l’écologie, qui s’est
clôturée par une exposition présentée au Centre Culturel Aragon et un film (“Rêve pour
la planète”) fait avec les enfants. 

Bravo à tous
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6.Les temps forts

Cette année 2025 a connu des moments forts au sein de l’accueil de loisirs :

Des sorties : Musée de Confluences à Lyon, balade des animaux à Hauteville, le jardin
partagé du CSCJP, équitation à Jurasud, musée du cinéma, Mercantine, balade à Pré
Rond, 1055, skate park, Sarsouille, Ferme de l’Enquerne, Grottes du Cerdon, Grand parc
d’Andilly, mouss loisirs, forêt de la Brétouze, spectacle de Noël au CAQO.

Temps partagés avec les familles :
Juin 2025 : Atelier cuisine parents/enfants
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Juillet 2025 :
Le temps d’une après-midi, les enfants ont invité leurs parents à partager les défis de
sensibilisation au handicap : écrire son prénom avec des lunettes de simulation, enfiler
une aiguille, se servir un verre d’eau, dessiner avec ses paumes, réaliser la pyramide
des gobelets avec des entraves, pêcher avec les pieds, entendre à travers un casque,
marquer des buts au cécifoot. Après avoir réalisé les défis : appréhendé et surmonté
ensemble les difficultés rencontrées au quotidien par les personnes en situation de
handicap, chaque famille a reçu un diplôme.

Décembre 2025:
Ateliers parents / enfant : confection d’une boule à neige



MÉDIATION 
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Une présence sociale au coeur du quartier

Être présent, écouter et accompagner au quotidien

La médiation sociale, c’est avant tout une présence de proximité dans le quartier, au
plus près des habitants. Au Pré des Saules, elle consiste à aller à la rencontre des
habitants, à être à l’écoute de leurs besoins et à les accompagner dans le quotidien.

Concrètement, cela peut être : aider à comprendre des démarches administratives,
orienter vers les bons interlocuteurs (emploi, formation, santé...), ou encore
accompagner des projets, des envies d’activités culturelles, sportives ou collectives.

La médiation sociale joue aussi un rôle important pour faire le lien entre les habitants
et les institutions (bailleurs, services publics, mairie), faciliter le dialogue et apaiser les
situations si besoin.

Les accueils jeunes à la Maison du Projet
Un espace pour se retrouver et s’engager

Les accueils jeunes se poursuivent tous les lundis de 18h à 21h et les jeudis de 18h à
20h. Les jeunes s’y retrouvent autour de moments conviviaux : jeux de société, jeux
vidéos, babyfoot, ping-pong...

Au-delà de ces temps informels, l’objectif est de mobiliser les jeunes autour d’actions
sportives, culturelles et citoyennes, afin de favoriser leur insertion sociale et
professionnelle, tout en renforçant les échanges entre eux et avec les partenaires.

Plusieurs actions ont été menées dans ce sens :
Ateliers peinture, ponçage et confection d’un salon de jardin : ces activités
permettent aux jeunes de développer des compétences pratiques, de s’impliquer
dans un projet collectif concret et de valoriser leur engagement dans
l’aménagement de leur environnement.
Séances de futsal avec les résidents de l’HUDA : ces temps sportifs favorisent la
rencontre, le vivre-ensemble et l’ouverture à l’autre, en créant des liens entre les
publics aux parcours différents.
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Soirée Ligue des Champions autour d’un repas : au-delà du moment convivial, ces
soirées participent à la création de lien social, à l’organisation collective et au
respect des règles de vie en groupe.
Après-midi Five et Padel.

Ces actions contribuent à responsabiliser les jeunes, à développer leur esprit
d’initiative et à les inscrire dans une dynamique positive, en les rendant acteurs de leur
parcours et de la vie du quartier.
Encadrés par une équipe de médiateurs et d’animateurs jeunesse, ces temps
constituent un véritable levier d’accompagnement vers l’autonomie et l’engagement
citoyen.

Les ateliers sportifs au gymnase du Pré des Saules
Se dépasser ensemble

Ces séances ont lieu les mardis et jeudis de 20h à 22h et rencontrent un succès
grandissant rassemblant un public mixte et intergénérationnel.

Encadrés par une animatrice sportive, ces temps s’appuient sur la pratique du cross-
training pour permettre aux participants de développer des valeurs essentielles telles
que le respect des règles, l’estime de soi et le goût de l’effort. Ils offrent également un
véritable moment de respiration, permettant à chacun de s’évader des contraintes du
quotidien.



51

Le sport au féminin
Une parenthèse pour soi

Des ateliers 100% féminins sont proposés afin d’offrir un espace sécurisant et
bienveillant, adapté aux besoins des participantes. Encadrées par une coach femme,
ces séances de 2 heures, chaque vendredi de 18h à 20h, permettant aux participantes
de se retrouver entre elles, dans un cadre propice à la confiance et à l’échange.

Au-delà de la pratique sportive, ces temps visent à renforcer la confiance en soi, à
répondre aux besoins spécifiques des femmes en matière de santé et à favoriser leur
bien-être global.

Cette initiative s’nscrit dans une démarche d’émancipation par le sport, en
encourageant l’inclusion sociale, la valorisation de chacune et la place des femmes
dans la vie sociale et citoyenne.

Libérer la parole des femmes
Un espace d’écoute et de confiance

Le projet “Libérer la parole des femmes” répond aux besoins des femmes du quartier
en leur offrant un espace d’échange, de partage et d’écoute, sans jugement. Ces
temps leur permettent de se retrouver, de souffler et de s’accorder un moment pour
elles, loin des contraintes du quotidien (charge mentale, parentalité, responsabilités
familiales et sociales).

Les rencontres abordent des thématiques variées telles que la cuisine, la santé, la
prentalité ou encore les violences conjugales, et sont ponctuées de sorties favorisant
l’ouverture et le bien-être. Des activités sportives, réservées à ce public, viennent
également soutenir leur équilibre physique et mental, renforcer leur estime de soi et
encourager leur participation à la vie sociale.

Cette année, un accent particulier a été mis sur la prévention des cancers (sein,
papillomavirus, colorectal), en partenariat avec le centre de dépistage. Une soiré
Octobre Rose a également été organisée, dont les fonds ont été reversés à la
recherche.



Deux formations autour de l’estime de soi ont été proposées afin de permettre aux
participantes de reprendre confiance en elles, de mieux identifier leurs ressources
personnelles, de s’affirmer dans leurs choix et de renforcer leur capacité à s’exprimer
dans un cadre collectif comme dans leur vie quotidienne. Ces temps ont également
contribués à valoriser leur place dans la société et à lever certains freins liés au
manque de confiance ou à l’isolement.

Par ailleurs, une sortie cinéma le 8 mars, à l’accasion de la Journée Internationeale des
Droits des Femmes, a été organisée autout d’un film traitant des droits des femmes.
Ce moment a permis de sensibiliser les participantes aux enjeux d’égalité, de susciter
des écanges et de nourrir la réflexion collective dans un cadre accessible et convivial.

Co-animé par le CSCJP et la Sauvegarde, ce temps convivial a lieu une fois par mois,
le vendredi après-midi de 13h30 à 16h30.

A travers ce projet, il s’agit de donner une voix aux femmes, de valoriser leur place et
de favoriser leur participation à la vie collective, dans une démarche d’égalité et
d’émancipation.

La fresque collective
Une œuvre collective aux couleurs du vivre-ensemble

Quand les générations se rencontrent, une fresque prend vie.

Au Centre Social et Culturel Jacques Prévert, habitants, jeunes et adultes ont imaginé
ensemble une œuvre à leur image, guidés par des valeurs fortes : vivre ensemble,
partage, diversité, solidarité, sourire, engagement et joie.

Du personnage de Luffy au colibri de Pierre Rabhi, en passant par Pikachu, la reine
grenouille de Bellignat ou encore les mains solidaires, chaque élément raconte une
histoire, celle d’un quartier uni et créatif. 52



Accompagnés par l’artiste Philippe Enjorlas, les habitants ont participé à toutes les
étapes : réflexion, préparation du mur, puis réalisation de la fresque, dans une
dynamique collective et intergénérationnelle. Ce projet a aussi permis à un jeune de
s’engager dans un chantier éducatif, première expérience vers le monde du travail.

Soutenue par la Ville de Bellignat, la CAF, et les bailleurs sociaux, cette fresque a été
inaugurée le 1er octobre. Elle rend également hommage à Alexa Larbi, créatrice du
logo du centre, dont les couleurs ont inspiré l’œuvre.

Plus qu’une fresque, c’est le reflet d’un projet collectif, vivant et solidaire, qui fait
aujourd’hui rayonner le quartier.
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La Gestion Sociale Urbaine de Proximité - GSUP
Accompagner les habitants au cœur du renouvellement urbain

Dans le cadre de la transformation du quartier du Pré des Saules, la GSUP
accompagne les habitants tout au long des travaux en favorisant l’infirmation, le
dialogue et la participation.

Le Conseil Citoyen joue un rôle clé grâce à sa présence régulière sur le terrain : il
recueille les besoins, idées, et difficultés des habitants, et les relaie auprès des
partenaires (mairie, bailleurs, GSUP) afin de faciliter la mise en place de réponses
concrètes.

Plusieurs temps forts ont illustré cet engagement :
16/05/2025 (Quartier Vert et 20/06/2025 (Pré des Saules) : initiative portées par le
Conseil Citoyen (barnum, repas partagés, jeux, échanges) ayant permis de
redynamiser les espaces publics et de recueillir la parole des habitants ;



20/09/2026 - Fête des Quartiers : présence du Conseil Citoyen et de la GSUP pour
informer sur le renouvellement ubrain, répondre aux questions et renforcer le lien
social.

La Maison du Projet constitue un lieu central d’information et d’échange, permettant
d’accueillir les habitants et de les accompagner, notamment dans leurs démarches
de relogement.

La GSUP assure également un accompagnement de proximité : relais des doléances,
auprès des bailleurs (Semcoda, Dynacité), suivi des situations individuelles,
participation aux réunions de coordination et actions de médiation. Ce travail a
notamment permis de débloquer certaines situations complexes.
Par sa présence et son rôle de médiation, la GSUP contribue à une transition plus
apaisée, en plaçant les habitants au cœur du projet de renouvellement urbain.
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Forum de l’emploi au féminin
Lever les freins, ouvrir les possibles

Le 16 juin, un forum de l’emploi dédié aux femmes des quartiers prioritaires a réuni
chercheuses d’emploi et partenaires du territoire.

Cet évènement répondait à des freins identifiés dans l’accès à l’emploi : barrières
linguistiques, manque de confiance en soi, difficultés de garde d’enfants, mobilité
réduite et stéréotypes liés aux métiers.
Il a permis de créer un espace de rencontre direct entre les participantes, les
entreprises et les structures d’accompagnement, favorisant l’accès à l’information,
aux offres d’emploi et au réseau professionnel.



Pour les partenaires, ce forum a également été l’occasion de découvrir de nouveau
profils, de valoriser leurs démarches inclusives et de répondre à leurs besoins de
recrutement.
Des temps d’échange ont enfin permis de travailler la confiance en soi, de partager
des parcours inspirants et de sensibiliser aux enjeux d’égalité professionnelle.
Un évènement qui a contribué à renforcer l’insertion professionnelle des femmes et à
ouvrir de nouvelles perspectives sur le territoire.
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Programme de mentorat Télémaque
L’égalité des chances par le mentorat

Depuis la rentrée 2024, le Centre Social et Culturel Jacques Prévert déploie sur le
bassin oyonnaxien le programme mentorat Télémaque, qui accompagne des
collégiens issus de milieux modestes de la 5e jusqu’au baccalauréat afin de favoriser
l’égalité des chances et soutenir leur réussite.

Une année 2025 marquée par le déploiement du programme.

L’année 2025 a constitué une étape clé dans le déploiement opérationnel du
programme Télémaque avec plusieurs temps forts structurants :

Décembre 2024 - janvier 2025 : séléction définitive des jeunes et constitution des
binômes entre mentors et filleuls, permettant de lancer un accompagnement
inidividualisé et adapté aux profils de chacun.



Février 2025 : première rencontre tripartite au Centre Social réunissant les mentors,
les jeunes, et leurs familles. Ce temps d’échange a permis de poser les bases de la
relation de mentorat, de créer un climat de confiance et de présenter les modalités
d’accompagnement.
Mars 2025 : deux sessions de formation ont été proposées aux mentors afin de leur
permettre de mieux comprendre leur rôle, de se sentir outillés et d’accompagner
les jeunes dans une posture bienveillante, structurante et encourageante.
3 avril 2025 : soirée de bienvenue au CSCJP, réunissant mentors, jeunes, familles,
collèges, financeurs, et la commune de Bellignat. Ce temps convivial a marqué
officiellement le lancement de la dynamique collective. La soirée a été enrichie par
le témoignage de Nour Jaouadi, doctorante en plasturgie qui a partagé son
parcours et souligné l’importance des opportunités et des “mains tendues” telles
que celles incarnées par les mentors dans la réussite des jeunes.
Juillet 2025 : témoignage d’une filleule lors du déjeuner Politique de la Ville, venant
illustrer concrètement les premiers effets positifs du programme sur la confiance
en soi, l’ouverture des horizons et la projection dans l’avenir.

Un accompagnement individual et durable.
Chaque jeune est accompagné par un lentor bénévole issu du monde professionnel.
Ensemble, ils construisent une relation de confiance dans la durée à travers des
rencontres régulières et des activités culturelles, sportives ou de découverte du monde
professionnel.

Ce suivi personnalisé, coordonné localement par une référente, permet de renforcer la
confiance en soi des jeunes, d’élargir leurs horizons et de les accompagner dans la
construction de leur projet d’avenir.
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CRECHE
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La crèche du Centre Social et Culturel Jacques Prévert accueille tout au long de
l’année des enfants de 10 semaines à 4 ans. Elle est ouverte de 7h30 à 18h du lundi au
jeudi et de 7h30 à 17h le vendredi.

L’univers de la petite enfance questionne beaucoup, notamment autour de ce qu’il s’y
passe : jeu libre, repas, sieste, accompagnement des émotions de l’enfant... Les
professionnelles offrent au quotidien une présence rassurante et bienveillante pour les
enfants et les familles.

On cuisine  (brochettes de fruits,
gateaux, crêpes,...)

On découvre la neige

On mange

On fait de la motricité

On dort
On joue

On se déguise

Et les pros aussi apparement ;)



58

Comme tous les ans, la crèche participe également à de nombreux évènements sur
l’année tels que : Chandeleur, Carnaval, Grande Lessive, Semaine du goût, Halloween... 
Des moments privilégiés qui permettent aux enfants et aux professionnelles de sortir
du quotidien le temps d’une journée.

Cette année, nous avons essayé de développer un peu plus notre lien avec la nature
en faisant plus de balades en extérieurs et des pique-nique quand le temps le permet.



Nous avons également développé un partenariat avec les
bénévoles du jardin partagé afin de proposer aux enfants des
ateliers en lien avec la nature et le jardinnage. 
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En revanche, 2025 était sous le signe de la nouveauté l’occasion pour les
professionnelles de développer un maximum de lien et de créativité !!!! 

En mai 2025, les enfants, les professionnelles de la crèche et les assistantes
maternelles du RPEI ont pu participé à un atelier de danse et de musique avec des
professionnelles du conservatoire. 
Ce moment a conduit à un partenariat avec Marjolaine BAILLEUX, musicienne du
conservatoire qui propose depuis septembre 2025 des ateliers d’éveil musicaux un
mardi par mois à la crèche. Les enfants sont ravis !
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Pour fêter l’été et pour la première fois, l’équipe de la crèche propose aux parents et
aux enfants de se réunir lors d’un temps convivial à l’occasion de “la fête de la crèche”.
Au programme, activités d’éveil, buffet et rétrospective en photo de l’année.

Au mois de décembre, plusieurs évenement ont été organisés. 
En effet, avec l’aide des bénévoles du jardin partagé, les enfants de la crèche ont, pour
la première fois, pris le bus de ville pour se rendre dans le centre de Bellignat. Pourquoi
me direz-vous ? Et bien afin de déposer la lettre au Père Noel !!! 

Qui nous a bien entendu répondu avec de jolies cartes personnalisées pour tous les
enfants de la crèche (et aussi pour les professionnelles !!!)



61

La semaine avant les vacances, les enfants de la crèche et du RPEI ont eu
le droit à un spectacle sur le thème des émotions et d’une distribution des
petites surprises.

Le Père Noel nous a rendu visite à la crèche dans un superbe décor et nous a
rapporté quelques petits cadeaux.
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Des évènements d’accompagnement à la parentalité ont
aussi vu le jour cette année. Des cafés des parents ont lieu

tous les mois à la crèche depuis le mois de septembre
2025, temps qui permet aux parents et aux professionnelles

de créer du lien en dehors des temps de transmissions
habituels. 

Il y a aussi un Apéro Parents qui a lieu tous les
trimestres et animé par une professionnelle de la
crèche. Le but de celui est de pouvoir proposer un

temps d’échange entre parents et que ces derniers
puissent partager leur quotidien avec leurs difficultés,

leurs questionnements, leurs anecdotes...

En lien avec le RPEI, nous avons aussi créé des ateliers parents enfants, cette année sur
le thème des saisons, le samedi matin, une fois par trimestre également. L’objectif est
ici de proposer des temps privilégiés entre les parents et leurs enfants. Les ateliers sont
ouverts à toutes les familles d’enfants entre 0 et 6 ans.
Un decor est créé pour transporter les familles dans un univers ou la découverte et
l’imaginaire sont le maitre mot. 



RELAIS PETITE
ENFANCE ITINÉRANT
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Le Relais Petite Enfance Itinérant est un lieu de renseignements administratifs pour les
assistantes maternelles mais aussi pour les familles. Une vingtaine de familles
orientées vers un mode de garde qui leur correspondent. De l’aide dans la rédaction
du contrat de travail, solde de tout compte, congés payés etc... que ce soit par
téléphone, mails, ou en physique.

Le RPEI anime aussi des ateliers d’éveils tous les matins de 9h à 11h30 dans 5
communes qui ont adhéré au relais : Bellignat, Groissiat, Izernore, Echallon, et surtout
une nouvelle commune qui s’ajoute à la liste depuis septembre 2025 : Martignat.

Sur toute l’année 2025, le RPEI peut compter 151 ateliers d’éveils sur les différentes
communes.
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Plusieurs formations certifiantes ont été proposées par le RPEI à destination des
assistantes maternelles : formation Sauveteur Secouriste au Travail (SST), formation de
développement de l’enfant de 0 à 6 ans, formation sur l’alimentation et les troubles
alimentaires chez l’enfant.

Les actions, activités, sorties

Des soirées thématiques sur la parentalité ont aussi été
organisées pour aborder le sujet de la gestion des
conflits avec l’enfant, ouvertes à tout le monde. Ces
soirées étaient animées par Lyria BOYER, consultante en
éducation et parentalité et formatrice aurpès des
professionnels.

Pour que les parents puissent
découvrir ce que leurs enfants font
pendant les ateliers, nous avons
décidé d’organiser des ateliers ouvert
aux parents. Ils étaient libres de venir
participer et de voir le déroulement des
activités.
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Parc des Oiseau à Villard-les-Dombes Visite à la caserne de pompiers à
Izernore

Repas avec l’Ephad les Hellébores à
Groissiat

Pique-nique à Echallon

Gala des assistantes maternelles
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	Un projet social, c’est quoi ?
	Sur notre feuille de route,  7 mots rayonnent plus fort que les autres,   7 mots qui nous serviront de guide pour la période 2026-2029
	Adultes, Familles, Séniors
	Notre centre social est un lieu de rencontre, de partage et de convivialité  ouvert à tous.  Il propose une grande variété d’activités adaptées aux adultes, aux familles et aux seniors, afin de répondre aux envies et aux besoins de chacun.
	Les adultes peuvent participer à des ateliers créatifs, des cours de sport, des activités culturelles ou encore des temps d’échange favorisant le lien social.
	Les familles, quant à elles, bénéficient d’animations intergénérationnelles, d’ateliers parents-enfants et de moments festifs permettant de renforcer  les liens familiaux.
	Les seniors ne sont pas en reste, avec des activités dédiées telles que des des sorties conviviales, des temps de jeux et de discussion pour rompre l’isolement.
	Quelles  Activités ?
	Peinture
	Chaque lundi après-midi de 14h à 17h un groupe de 17 personnes se retrouve de manière autonome pour pratiquer cette activité. Vous pouvez venir découvrir chaque année leur exposition

	Le Scrabble
	Chaque lundi après-midi de 14h à 17h et le jeudi de 18h à 20h, l’atelier Scrabble bat son plein dans une ambiance joyeuse ! Avec 14 participantes fidèles, les mots s’enchaînent !


	Gym loisirs
	Badminton
	Bien être par le Théâtre
	Poterie
	Le centre social, c’est bien plus qu’un endroit sympa :  c’est un vrai partenaire pour tous les habitants !   À l’écoute, prêt à aider dans les démarches administratives. Un lieu pour se rencontrer, échanger sur la vie du quartier,  partager des expériences et passer de bons moments ensemble.
	Accès  aux  droits
	Café des  Habitants

	Conseil  Citoyen
	Ateliers socio-linguistiques
	À partir de septembre 2025, les ateliers ont repris uniquement à Bellignat, avec une nouvelle organisation : 3 matinées par semaine,  4 groupes de niveaux, et des séances de 2 heures. Cette phase de reprise a nécessité un temps d’adaptation (nouvelle équipe, réorganisation des groupes), ce qui a temporairement limité la mise en place des sorties pédagogiques, actuellement en cours de redéploiement.
	La dynamique des groupes repose à la fois sur des apprenants fidèles et sur de nouvelles entrées tout au long de l’année. Un partenariat actif avec le foyer de demandeurs d’asile permet de toucher un public en situation de vulnérabilité et de favoriser son intégration progressive dans le dispositif.
	Une réunion d’information organisée le 10 septembre 2025 a permis d’accueillir une trentaine de personnes et de présenter l’organisation des ateliers. La communication a été renforcée via des affiches, des flyers, ainsi que les supports numériques (site internet et réseaux sociaux).
	Depuis la rentrée 2025, le projet a évolué en donnant la priorité aux habitants de Bellignat, tout en restant ouvert aux communes voisines selon les places disponibles.
	La Cantine
	Ateliers Cuisine
	Dans le courant de l’année, d’autres sessions ont rassemblé des enfants, des jeunes et des adultes directement au centre social de Bellignat. Ces ateliers ont parfois été réalisés en partenariat avec des acteurs du territoire comme le GRETA, permettant notamment à des élèves en formation de participer à la cuisine collective et aux échanges autour des recettes et de la préparation des ingrédients. Ils ont aussi été proposés dans le cadre des accueils de loisirs, où les plus jeunes ont pu s’initier à des préparations culinaires dans une atmosphère éducative, ludique et collective. 
	Ces ateliers, qu’ils se déroulent à l’intérieur du centre social ou hors les murs comme à l’ESAT, sont pensés comme des espaces de convivialité, de rencontre et de transmission intergénérationnelle où chacun est encouragé à participer, à partager ses idées et ses savoirs dans la bonne humeur. Ils font partie d’une démarche plus large du centre social qui relie l’expérience de la cuisine à une réflexion sur l’alimentation, le « mieux manger » et les liens entre les habitants du territoire. 
	Le Jardin Partagé
	De la graine à l’assiette, Amapéros et Jardin partagé
	Super Séniors en Action
	Sortie Le Louisiane - Vouglans - 18/07/2025
	13 personnes ont embarqué sur Le LOUISIANE au départ du port de Surchauffant pour une croisière d’une heure. Au fil de l’eau, elles ont pu découvrir histoires et légendes de ce lac majestueux de 35 kms de long.
	Sans oublier de déguster une bonne glace pour se rafraichir avant de partir !
	Mercredi 17 décembre a eu lieu la sortie au Marché de Noël d’Annecy ! 🎅 47 participants de 4 à 82 ans étaient au rendez-vous pour partir en grand bus et passer la journée entre montagnes et lac.  Un bel échange intergénérationnel qui a permis aux uns et aux autres de se rencontrer dans une ambiance féérique.
	Programme Vacances Parents - Enfants
	Nos évènements
	Octobre rose
	Au Centre social et culturel Jacques Prévert, les habitants se sont fortement mobilisés à l’occasion d’Octobre Rose 2025. Les femmes du quartier ont confectionné avec enthousiasme plus de 300 sachets de pâtisseries orientales, proposés à la vente et rencontrant un véritable succès. Durant les vacances, le centre s’est également paré de rose avec l’opération « Tous en rose », impliquant la crèche et les adolescents dans une dynamique collective et conviviale. L’atelier peinture a lui aussi contribué à cette mobilisation en réalisant des œuvres exposées au centre tout au long de la période.
	Par ailleurs, l’atelier tricot a participé à cet élan solidaire en confectionnant de jolis rubans roses, symboles forts de cette campagne de sensibilisation. Enfin, une soirée dédiée aux femmes est venue clôturer cette belle action, marquant un moment de partage et de convivialité. Cette initiative, relayée notamment sur le site du centre, illustre un bel engagement solidaire et intergénérationnel du CSCJP.
	Braderies
	La crèche du Centre Social et Culturel Jacques Prévert  a organisé en 2025 deux braderies de l’enfance, les 22 mars et 11 octobre. Ces événements solidaires ont permis aux familles d’acheter et de vendre des articles de puériculture, vêtements et jeux pour enfants, dans une ambiance conviviale favorisant les échanges. Ils ont contribué à collecter des fonds pour la crèche du CSCJP, afin de financer l’achat de nouveaux jeux et équipements pédagogiques, participant ainsi au bien-être et au développement des enfants accueillis. Ces braderies ont constitué des temps forts, utiles et fédérateurs pour la vie locale.
	JEUNESSE
	Les activités jeunesse :

	Le secteur jeunesse a proposé tout au long de l’année un espace d’accueil convivial destiné aux jeunes, favorisant les rencontres, les échanges, et la participation à des projets collectifs. Des temps autour des jeux, discussions, activités sportives et culturelles ont permis de renforcer le lien social et l’implication des jeunes.
	Action de proximité
	En partenariat avec la Sauvegarde, nous avons tout au long de l’année été en lien sur les actions de proximité auprès des jeunes. Des rencontres dans la rue pour être au contact des jeunes, de la mise en lien avec les différents partenaires vers nos propsitions d’activités, avec en point d’orgue “Street Zone” qui a eu pour objectif d’être présent sur les différents lieux de vie des jeunes à la sortie des cours et de faire connaître au mieux nos différentes structures. Une action hors des murs avec une proposition sportive, ludique et éducative.
	Les projets :
	L’Echo des Pierres
	Le festival “Echo des Pierres” a permis aux jeunes du secteur jeunesse de devenir pleinement acteurs d’un évènement culturel local en participant à la création d’une fresque participative lors du festival. A travers cette réalisation collective, les jeunes ont pu exprimer leur créativité, travailler en équipe et échanger avec le public dans un cadre artistique et convivial. La participation active des habitants autour de la fresque a également valorisé le travail des jeunes et créé un véritable moment de partage intergénérationnel.
	Festi’Voix
	Le projet “La Voix des Jeunes au Festi’Voix” a permis aux jeunes de s’exprimer à travers le slam et le rap dans la création artistique lors d’un festival local engagé. Accompagnés par un artiste, “Rimé”, ils ont participé à des ateliers d’écriture et d’enregistrement avant de présenter leur travail en public. Cette action a favorisé la confiance en soi, la prise de parole, et l’expression des émotions à travers la culture. Elle a également permis de valoriser la parole des jeunes et leur implication dans la vie culturelle et locale.
	ENFANCE
	Nous avons abordé 5 thématiques :
	Partager ses talents avec fierté, pour mettre en avant les forces de chacun

	Parler de ses peurs et difficultés sans crainte (grâce à des livres illustrés)
	Jeux de cohésion et d’entraide
	Parler des différences culturelles de chacun, découvrir avec curiosité d’autres traditions, s’intéresser, questionner : Et toi, tu viens d’où ?
	Défi des cultures
	Goûter des cultures avec les dames du quartier
	Expérimenter des situations de handicap : être mal voyant, privé de ses jambes le temps d’une activité, pour sensibiliser à ce que vit l’autre et développer l’empathie
	Initiation rugby fauteuil avec les Dahus d’Arbent
	Bracelets prénoms, auto-portrait... : au travers d’activités communes, les enfants expriment leur singularité et découvrent la singularité de chacun
	La bienveillance envers les autres commence aussi par la bienveillance envers soi-même. Massage pinceau, massage pizza ou météo : apprécier de recevoir tout autant que de donner, dans un cadre où le respect et le consentement  sont la règle d’or
	Rencontre avec les enfants de l’IME
	Les ateliers périscolaires :
	En 2025, nous avons animé l’atelier cuisine “les p’tits cuistots” les mardis de 18h à 19h. Cet atelier permet aux enfants de découvrir la aliments de saison, de réaliser des recettes salées et scurées, et de les sensibiliser au goût et à la découverte de nouvelles saveurs par la pratique de la cuisine qu’ils réalisent aux-mêmes.
	Le trophée de l’Ain
	Le Conseil Départemental de l’Ain a remis le trophée de département aux enfants de l’accueil de loisirs pour les récompenser du projet “nos petites mains pour la planète” mané en 2024. Année de sensibilisation et d’actions autour de l’écologie, qui s’est clôturée par une exposition présentée au Centre Culturel Aragon et un film (“Rêve pour la planète”) fait avec les enfants.  Bravo à tous
	Les temps forts
	Cette année 2025 a connu des moments forts au sein de l’accueil de loisirs :
	Des sorties : Musée de Confluences à Lyon, balade des animaux à Hauteville, le jardin partagé du CSCJP, équitation à Jurasud, musée du cinéma, Mercantine, balade à Pré Rond, 1055, skate park, Sarsouille, Ferme de l’Enquerne, Grottes du Cerdon, Grand parc d’Andilly, mouss loisirs, forêt de la Brétouze, spectacle de Noël au CAQO.
	Temps partagés avec les familles : Juin 2025 : Atelier cuisine parents/enfants
	Juillet 2025 : Le temps d’une après-midi, les enfants ont invité leurs parents à partager les défis de sensibilisation au handicap : écrire son prénom avec des lunettes de simulation, enfiler une aiguille, se servir un verre d’eau, dessiner avec ses paumes, réaliser la pyramide des gobelets avec des entraves, pêcher avec les pieds, entendre à travers un casque, marquer des buts au cécifoot. Après avoir réalisé les défis : appréhendé et surmonté ensemble les difficultés rencontrées au quotidien par les personnes en situation de handicap, chaque famille a reçu un diplôme.
	Décembre 2025: Ateliers parents / enfant : confection d’une boule à neige
	MÉDIATION
	Une présence sociale au coeur du quartier
	Les accueils jeunes à la Maison du Projet Un espace pour se retrouver et s’engager

	Les ateliers sportifs au gymnase du Pré des Saules Se dépasser ensemble
	Le sport au féminin Une parenthèse pour soi
	Libérer la parole des femmes Un espace d’écoute et de confiance
	La fresque collective Une œuvre collective aux couleurs du vivre-ensemble
	La Gestion Sociale Urbaine de Proximité - GSUP Accompagner les habitants au cœur du renouvellement urbain
	Forum de l’emploi au féminin Lever les freins, ouvrir les possibles
	Programme de mentorat Télémaque L’égalité des chances par le mentorat
	Février 2025 : première rencontre tripartite au Centre Social réunissant les mentors, les jeunes, et leurs familles. Ce temps d’échange a permis de poser les bases de la relation de mentorat, de créer un climat de confiance et de présenter les modalités d’accompagnement.
	Mars 2025 : deux sessions de formation ont été proposées aux mentors afin de leur permettre de mieux comprendre leur rôle, de se sentir outillés et d’accompagner les jeunes dans une posture bienveillante, structurante et encourageante.
	3 avril 2025 : soirée de bienvenue au CSCJP, réunissant mentors, jeunes, familles, collèges, financeurs, et la commune de Bellignat. Ce temps convivial a marqué officiellement le lancement de la dynamique collective. La soirée a été enrichie par le témoignage de Nour Jaouadi, doctorante en plasturgie qui a partagé son parcours et souligné l’importance des opportunités et des “mains tendues” telles que celles incarnées par les mentors dans la réussite des jeunes.
	Juillet 2025 : témoignage d’une filleule lors du déjeuner Politique de la Ville, venant illustrer concrètement les premiers effets positifs du programme sur la confiance en soi, l’ouverture des horizons et la projection dans l’avenir.
	Un accompagnement individual et durable. Chaque jeune est accompagné par un lentor bénévole issu du monde professionnel. Ensemble, ils construisent une relation de confiance dans la durée à travers des rencontres régulières et des activités culturelles, sportives ou de découverte du monde professionnel.
	Ce suivi personnalisé, coordonné localement par une référente, permet de renforcer la confiance en soi des jeunes, d’élargir leurs horizons et de les accompagner dans la construction de leur projet d’avenir.
	CRECHE
	La crèche du Centre Social et Culturel Jacques Prévert accueille tout au long de l’année des enfants de 10 semaines à 4 ans. Elle est ouverte de 7h30 à 18h du lundi au jeudi et de 7h30 à 17h le vendredi.
	L’univers de la petite enfance questionne beaucoup, notamment autour de ce qu’il s’y passe : jeu libre, repas, sieste, accompagnement des émotions de l’enfant... Les professionnelles offrent au quotidien une présence rassurante et bienveillante pour les enfants et les familles.

	Comme tous les ans, la crèche participe également à de nombreux évènements sur l’année tels que : Chandeleur, Carnaval, Grande Lessive, Semaine du goût, Halloween...  Des moments privilégiés qui permettent aux enfants et aux professionnelles de sortir du quotidien le temps d’une journée.
	Cette année, nous avons essayé de développer un peu plus notre lien avec la nature en faisant plus de balades en extérieurs et des pique-nique quand le temps le permet.
	Nous avons également développé un partenariat avec les bénévoles du jardin partagé afin de proposer aux enfants des ateliers en lien avec la nature et le jardinnage.
	En revanche, 2025 était sous le signe de la nouveauté l’occasion pour les professionnelles de développer un maximum de lien et de créativité !!!!
	En mai 2025, les enfants, les professionnelles de la crèche et les assistantes maternelles du RPEI ont pu participé à un atelier de danse et de musique avec des professionnelles du conservatoire.  Ce moment a conduit à un partenariat avec Marjolaine BAILLEUX, musicienne du conservatoire qui propose depuis septembre 2025 des ateliers d’éveil musicaux un mardi par mois à la crèche. Les enfants sont ravis !
	Pour fêter l’été et pour la première fois, l’équipe de la crèche propose aux parents et aux enfants de se réunir lors d’un temps convivial à l’occasion de “la fête de la crèche”. Au programme, activités d’éveil, buffet et rétrospective en photo de l’année.
	Au mois de décembre, plusieurs évenement ont été organisés.  En effet, avec l’aide des bénévoles du jardin partagé, les enfants de la crèche ont, pour la première fois, pris le bus de ville pour se rendre dans le centre de Bellignat. Pourquoi me direz-vous ? Et bien afin de déposer la lettre au Père Noel !!!
	Qui nous a bien entendu répondu avec de jolies cartes personnalisées pour tous les enfants de la crèche (et aussi pour les professionnelles !!!)
	La semaine avant les vacances, les enfants de la crèche et du RPEI ont eu le droit à un spectacle sur le thème des émotions et d’une distribution des petites surprises.
	Le Père Noel nous a rendu visite à la crèche dans un superbe décor et nous a rapporté quelques petits cadeaux.
	Des évènements d’accompagnement à la parentalité ont aussi vu le jour cette année. Des cafés des parents ont lieu tous les mois à la crèche depuis le mois de septembre 2025, temps qui permet aux parents et aux professionnelles de créer du lien en dehors des temps de transmissions habituels.
	Il y a aussi un Apéro Parents qui a lieu tous les trimestres et animé par une professionnelle de la crèche. Le but de celui est de pouvoir proposer un temps d’échange entre parents et que ces derniers puissent partager leur quotidien avec leurs difficultés, leurs questionnements, leurs anecdotes...
	En lien avec le RPEI, nous avons aussi créé des ateliers parents enfants, cette année sur le thème des saisons, le samedi matin, une fois par trimestre également. L’objectif est ici de proposer des temps privilégiés entre les parents et leurs enfants. Les ateliers sont ouverts à toutes les familles d’enfants entre 0 et 6 ans. Un decor est créé pour transporter les familles dans un univers ou la découverte et l’imaginaire sont le maitre mot.
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