LE PROJET :
HORIZONS FEMININS

Dégager I'horizon des femmes,
rendre possible ce qui semble
inaccessible.

Le projet est né en 2020, autour d'un petit déjeuner partagé qui
avait réuni une trentaine de femmes.

2020
Libérez la parole des
femmes

"On voudrait un endroit, pour
parler entre nous, de tout,

sans jugement, sans peur.”

En réponse a la demande des
habitantes, un groupe de
parole est créé :
femmes"BSENCREURE Il
budget..., tout est abordé
sans tabous.

Janvier 2025 et mars 2026

juin 2025
Un forum de I'emploi
au féminin

Un groupe de copilotage
comprenant des habitantes a
imaginé un forum qui

tienne compte des besoins
spécifiques des femmes, qui
leve les freins matériels et
psychologiques.

Des professionnels de
I'accompagnement, de la
formation, de I'emploi, de
l'insertion, de la mobilité sont
venus a la rencontre des


https://www.csbellignat.fr/accompagnement/liberez-la-parole-des-femmes/
https://www.csbellignat.fr/accompagnement/liberez-la-parole-des-femmes/
https://www.csbellignat.fr/cantine-ephemere-5/
https://www.csbellignat.fr/cantine-ephemere-5/

Deux formations sur
I'estime de soi

Les femmes veulent travailler,
mais ce n'est pas si simple :
la langue, la mobilité, la garde
d'enfants, l'isolement, la
formation, la culture et puis
...quelles compétences?

Comment rendre aux femmes
du quartier la confiance en soi
qui leur fait défaut ?

Nait I'idée d'une formation sur
I'estime de soi, suivie par une
dizaine de femmes a ce jour.

"Le but, c'était de faire
prendre conscience du
chemin déja parcouru, de
donner des outils pour
renforcer sa propre estime,
d'apprendre a apporter son
aide sur cette thematique, a
d'autres femmes", Olfa Ben-
Redjeb, coordinatrice du
projet.

femmes, au pied des
immeubles, sur I'esplanade
du jardin partageé.

Mai et juin 2026
Deux ateliers pour se
préparer a présenter

ses talents
"Quels sont mes talents ?
mes compétences ?

Comment tenir un stand ?
Parler aux gens ?"

Deux ateliers ont été mis en
place avec NourHimpact
consulting pour aider a
révéler son potentiel, se sentir
|égitime, travailler sur les
postures pour bien vivre le
salon.

9 juin 2026



Un Salon des talents au féminin

"Parce qu'une femme n'est pas seulement un CV ou un dipléme.
Elle est aussi tout ce qu'elle sait faire, transmettre, créer,
organiser, accompagner ou entreprendre. Toutes ces
compétences ont de la valeur et méritent d'étre reconnues."

Olfa Ben-Redjeb

A 37 ans, la vie malméne Inés. Mére célibataire au RSA, elle est dans
l'urgence.
Membre du groupe Libérez la parole des femmes dés sa création, elle bénéficie
en janvier 2025 de la formation sur I'estime de soi, et intégre parallélement le
groupe de copilotage du forum de I'emploi au féminin.



Au forum, elle rencontre le groupe Solid'aire qui lui confie une mission de
ménage. D'autres missions suivent rapidement.
Le centre social I'accompagne pour identifier des annonces.
Elle postule.
Grace au dispositif Déclic emploi de la MIFE, elle fait une simulation
d'entretien.
Aujourd'hui, Inés est fonctionnaire stagiaire au lycée Arbez Carme.

Les horizons continuent de s'ouvrir

L'accompagnement se poursuit...
Rendez-vous au prochain épisode




